ROMANIA
JUDETUL IASI

CONSILIUL JUDETEAN IASI
DIRECTIA JUDETEANA DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR SI PODURILOR IASI

Bulevardul Stefan cel Mare si Sfant nr. 13
Tel.: 0232 - 255961;  Fax: 0232 - 255960;

DECIZIA nr49 / 23.05.2025

Directorul Executiv al Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi,

Avénd n vedere referatul compartimentului Resurse Umane inregistrat la DJADP Iasi cu nr.
4102/23.05.2025 privind propunerea de aprobare a procedurii de desemnare a consilierului de etici
din cadrul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi;

Avand in vedere dispozitiile art.451- art.456 din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Avand in vedere prevederile art.3 - art.9 din Hotardrea Guvernului nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritétilor in scopul asigurérii implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici,

In temeiul Hotararii Consiliului Judetean Iasi nr. 205/23.05.2018 privind numirea in functia
de director executiv al Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Poduri Iasi.

DECIDE :

Art.1 Incepand cu data de 23.05.2025 se aproba ,,Misurile organizatorice in vederea
desemnarii consilierului de eticii din cadrul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor
si Podurilor Iasi ” previzute in Anexa nr.1 care face parte integranti din prezenta decizie.

Art.2 Formatul standard al declaratiei de integritate este previzut in Anexa nr. 2 care face
parte integrantd din prezenta decizie.

Art.3 Prezenta decizie se va duce la indeplinire de catre compartimentul Resurse Umane si
se va publica pe site-ul institufiei, comunicdndu-se tuturor functionarilor publici din cadrul
Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi.

Art.4 Decizia poate fi contestata la instanta de contencios administrativ si fiscal competents,
in termenele si conditiile prevazute de Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.
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Vizat pentru legalitate
jr.Simona Papa
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Anexa nr.1 la Decizia nr. 49/23.05.2025

MASURI ORGANIZATORICE
in vederea desemnarii consilierului de etica din cadrul Directiei Judetene de
Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi

Art.1 Prezentele masuri organizatorice reglementeazd procedura de desemnare a unui
consilier de etica la nivelul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi.

Art.2 In intelesul procedurii de desemnare a consilierului de etica, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) consilier de eticd - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de regula din
cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etici
si monitorizarea respectarii normelor de conduiti;

b) consiliere eticd - activitatea desfasurata de consilierul de etica in conditiile prevazute la
art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in scopul aplicdrii eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare
la conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute.

Art3 1In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de

conduitd, consilierul de etica numit va avea urmatoarele atributii :
a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;
b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din
conduita adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
¢) claboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteazi
conducatorului autoritdfii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;
d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;
e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetétenii si formuleaza recomandiri cu caracter general, fard a
interveni In activitatea comisiilor de disciplina;
g) poate adresa In mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul




personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre

calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

3.2 Din totalul atributiilor din fisa postului, un procent de 10% este aferent atributiilor

functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica si procentul de 90% este

aferent atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o detine.

Art.4 Procedura de desemnare a consilierului de etica

4.1 In cadrul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi va fi
desemnat un consilier de etica, potrivit prevederilor art. 451 alin. (1 si (2) din Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4.2 Masurile organizatorice privind desemnarea consilierului de eticd se vor aduce la
cunostinta functionarilor publici si se vor publica pe pagina de internet a institutiei DJADP lasi:
www.djadp.ro.

4.3 In termen de 5 zile lucritoare de la publicarea actului administrativ de aprobare a
masurilor organizatorice, functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Administrare a
Drumurilor si Podurilor Iasi interesati s dobandeasca calitatea de consilier de etica, pot depune
dosarele de candidaturd la Compartimentul resurse umane.

4.4 Dosarele de candidatura vor cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia

functionarului public pentru a dobéandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca

prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de

etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicd detinuta,

certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul desemnat din cadrul

compartimentului resurse umane al autoritafii sau institutiei publice;

¢) copie a diplomei de licentd certificata pentru conformitate cu originalul de catre

responsabilul din cadrul compartimentului resurse umane al autoritafii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate.

4.5 In termen de o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de
candidaturd, prin decizia directorului executiv al DJADP se desemneaza persoana responsabild sa
verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.6 In termen de o zi lucritoare de la emiterea actului administrativ se procedeazi la
verificarea si selectarea dosarelor de candidatura de cétre persoana desemnata in acest scop.

4.7 Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit
cu respectarea unor conditii expres unui functionar public, pentru o perioada de 3 ani.

4.8 Poate dobandi calitatea de consilier de etica, functionarul public din cadrul Directiei
Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor lasi, care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii :

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate moralad recunoscuta;



f) nui s-a aplicat o sanctiune disciplinar, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru sivarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabili de
asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, In conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici
prevazute la art. 453 din Codul administrative.

4.9 Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin.(2) lit. i) - j) se face prin completarea
unei declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

Modelul declaratiei de integritate este atasat la prezentul anunt.

4.10 Persoana responsabila sa verifice indeplinirea conditiilor previzute la art.452 alin.(6)
din OUG nr.57/2019 va intocmi un proces verbal cu rezultatele verificarii dosarelor de candidaturi
depuse de functionarii publici, iar un exemplar al acestuia va fi transmis compartimentului resurse
umane care va publica rezultatele in termen de o zi lucratoare de la data primirii procesului verbal.

4.11 Compartimentul resurse umane va informa in scris conducerea DJADP Iasi de
rezultatele verificarii candidaturilor in termen de o zi lucritoare de la primirea procesului verbal.
Informarea va cuprinde si o copie a procesului verbal.

4.12 Directorul executiv al institutiei DJADP fmpreund cu un reprezentant al
compartimentului de resurse umane organizeaza un interviu cu functionarii publici care au depus
dosare de candidatura si au fost declarati admisi la verificarea si selectia candidaturilor.

4.13 In cadrul interviului sunt testate abilitafile de comunicare, precum si cunostintele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduiti
prevazute in partea a VlI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

4.14 Interviul se realizeazd conform unui plan de interviu intocmit de Compartimentul
resurse umane si aprobat de directorul executive al DJADP lasi in ciua desfasurarii acestei probe, pe
baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati de comunicare;

b) cunostinfele teoretice ale functionarilor publici selectafi cu privire la normele si

standardele de conduita prevazute in partea a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completirile ulterioare.

4.15 Interviul se sustine in termen de de 1 zi lucritoare de la data publicarii rezultatelor
verificarii si selectarii candidaturilor.

4.16 Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu rezultatele la
selectarea candidaturilor.

4.17 Directorul executive al DJADP lasi impreuni cu consilierul din cadrul
Compartimentului resurse umane adreseaza intrebari functionarilor publici declarati admisi la
verificarea si selectia candidaturilor. Nu se pot adresa Intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea material, originea sociald sau care pot
contitui discriminare pe criterii de sex.



Intrebarile si raspunsurile de la interviu se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
interviului, Intocmita de consilierul din cadrul Compartimentului resurse umane si se semneaza de
catre acesta, de directorul executiv, precum si de candidat.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 puncte.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si punctajelor maxime prevazute prin planul
de interviu.

Directorul executive si consilierul de resurse umane acorda individual punctaje pentru
fiecare dintre criteriile stabilite.

Punctajele se acorda de catre fiecare 1n parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in fisa de
notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut 50 puncte..

Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin precizarea punctajului final obtinut de
fiecare candidat si a mentiunii ” admis” sau “respins” prin afisarea la sediul DJADP Iasi situat in
Bdul Stefan cel Mare si Sfant nr. 13 si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maxim o zi
lucratoare de la data finalizarii probei, de citre Compartimentul resurse umane.

Se considera “admis” la interviu pentru a fi desemnat consilier de eticd candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj in ordine descrescédtoare dintre candidatii care au concurat, cu conditia
ca acstia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

4.18 Directorul executiv al DJADP Iasi emite decizia de numire a consilierului de eticd in
persoana functionarului public care a depus dosarul de candidaturd, indeplineste conditiile
prevazute la art.452 alin.(6) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si a fost
declarant ”admis” la interviu. Actul administrativ de numire a consilierului de etica din cadrul
DJADP Iasi va fi publicat si pe pagina de internet a institutiei.

Art5. in situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura potrivit articolului 4, niciun functionar public nu a depus un dosar de
candidatura, directorul executiv solicitd compartimentului de resurse umane sa efectueze o analiza
cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe baza analizei efectuate de compartimentul resurse umane, directirul executiv solicitd
functionarului public sau, dupa caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, sa ii
comunice, in termen de doua zile lucratoare, daca indeplineste/indeplinesc conditfia prevazuta la art.
452 alin. (6) lit. d). respectiv dacd prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin consilierului de etica .

Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
depune dosar de candidatura in termen de doua zile lucratoare de la solicitarea conducerii.

Verificarea Indeplinirii de catre functionarii publici, care au depus dosare de candidatura, a
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare , evaluarea si desemnarea consilierului de eticd se face

potrivit punctului 2.

Art.6 In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in
conditiile previazute la articolul 4, directorul executiv solicitd unui functionar public care
indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, sd completeze declaratia de integritate
potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.




Declaratia de integritate completatd de functionarul public se prezintd conducatorului
institutiei publice in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii acesteia.

Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ al
conducatorului autoritafii sau institutiei publice, in vederea respectarii, monitorizarii i prevenirii
incalcarii principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritafii si
institutiei publice.

Art.7 In termen de 10 zile de la desemnarea consilierului de etica se elaboreaza fisa
postului de catre compartimentul de resurse umane prin completarea cu atributiile prevazute la
art.454din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si cu cele prevazute de H.G. nr.931 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici. La elaborarea fisei postului se respectd procentul
din atributii stabilit potrivit dispozitiilor articolului 3.2.

Art.8 Fisa postului se transmite spre aprobare directorul executiv si se Inméaneazi
consilierului de etica pentru luare la cunostinta prin semnatura.

Vizat pentru legalitate
jr.Simona Papa
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Anexa nr. 2 la Decizia nr.49/23.05.2025

DECLARATIE DE INTEGRITATE *1

Autoritatea sau institutia publica*):

Directia Judeteand de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi
Sediul: Bulevardul Stefan cel Mare si Sfant nr.13, Iasi

Telefon: 0232-255961, Fax: 0232-255960

Persoana responsabilé cu protectia datelor:

Scopul prelucririi datelor cu caracter personal si temei juridic: Hotdrdrea Guvernului nr.
931 din 01.09.2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii i procedura de evalurae a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticda precum §i pentru aprobarea modalitdfii de raportare a institutiilor si autoritdfilor in scopul
implementdrii, monitorizdrii §i controlului respectdrii principiilor §i normelor privind conduita
Jfunctionarilor publici.

Functia........ccocveeninniennnns

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de
consilier de etica: .......ccoeverueviecrennnnne

Datele de contact:

E-mail:...cccoovvviiieeinnn,
B 5 e o R—
Declaratii pe propria raspundere *2
Subsemnatul(@).........ccceeeieuieerreeeiiee e Jegitimat(a) cu CI/BI , seria ........cocouuee.... ;
11115315 2| SSORTR eliberal(f) de.saavmmius la data de . , cunoscand prevederile art.452

alin.(6) lit.f) -j)din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

-mi-a fost | |

- nu mi-a fost | |

aplicatd o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

- este In curs de desfasurare | |
- nu este In curs de desfasurare | |
fatd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile

legii;

-s-adispus | |
-nus-adispu | |
fatd de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru sdvarsirea unei infractiuni contra



securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei;

-maaflu ||

-numa aflu ||

intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea integritafii in
exercitarea demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile

legii;

-maaflu ||

-numa aflu ||
in una dintre situafiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute de art.

453 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile

ulterioare.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ci datele

furnizate in acest formular sunt adevirate.

*1) Declaratie de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare.

*2) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

*) Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in
aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare.



